2024年度个人述职报告

——蓝秋敏

本人担任学工科副科长一职，分管学生资助、宿舍管理工作，同时担任礼仪课程教学任务。2024年以来本着对学校工作高度负责的态度，我认真履行职责，努力提高自己的工作能力和水平。现将本人过去一年的工作总结如下：

一、思想政治方面

作为一名人民教师,我忠诚于党的教育事业,爱岗敬业,把教育事业视为神圣的使命。严格遵守职业道德规范，自觉抵制不正之风，树立了良好的师德形象，同时还积极参与学校的廉政教育活动，为构建风清气正的校园环境做出了贡献。积极关注教育改革和发展，不断更新教育观念，努力提升教学质量，谦虚进取,严谨治学。在日常工作中,同事关系和睦,师生关系融洽，牢固树立为学生服务、为教师服务、为学校服务的思想。严格遵守学校的各项规章制度,在工作中能严于律己,率先垂范，自觉遵守学校制度。
二、教育教学工作方面

树立“终身学习”的目标，始终把强化学习作为提升教学能力的重要抓手。一方面，先后参加教育局、学校组织的学习培训4次，坚定理想信念，运用理论指导实践能力不断提升。另一方面，认真学习业务知识，提升专业技能，不断更新自己的知识体系，通过阅读专业书籍、学术期刊、在线课程等方式，了解最新的教育理论和实践动态。定期对自己的教学进行反思，分析教学中的成功与不足，总结经验教训，不断优化教学策略。通过观摩其他教师的课堂，学习他们的教学风格和技巧。

此外我还积极参加各项比赛活动，参加2024年南宁市中华经典诵读比赛获一等奖，指导学生参加“技能成才，强国有我”比赛荣获二等奖，指导学生参加资助征文比赛荣获二等奖。通过比赛更加清楚自己的教学状态，发现自己身上的不足之处，不断学习改进，提高教学教育技能。

三、行政管理工作方面

在行政管理工作中，我时刻提醒自己要有高度的责任心,认真对待每一项工作任务，发挥自己的主观能动性,积极主动地想问题,办事情，完成的工作如下：

（一）落实各项资助政策

规范资助管理，扎实开展各项资助工作。2024年共完成春季学期3381人，秋季学期3811人免学费认证工作，完成了15名学生申报国家奖学金工作；完成102名学生申报自治区人民政府中等职业教育奖学金工作；完成274名学生申报南宁市人民政府中等职业教育奖学金工作；完成春季学期560名，秋季学期512名学生申报国家助学金工作；完成了107名学生申报大学新生资助项目工作。

（二）组织各项校园活动

制定“技能成才，强国有我”系列竞赛活动方案，通过召开项目组负责人会议进行活动动员，明确工作要求，落实作品的审核上报工作；组织师生参加南宁市经典诵读比赛，教师集体组获奖一项，学生组获奖3项，学校荣获优秀组织奖荣誉称号；推动学校传统文体活动有序开展，包括“红五月”咏唱会比赛、迎新活动—舞蹈、语言专场比赛等；与南宁市总工会对接，开展劳模工匠进校园活动，邀请“南宁市劳模”沈建红老师入校宣讲。

（三）加强班主任队伍建设

举办校级班主任能力比赛、班主任能力比赛选拔赛活动，通过广泛宣传，组织班主任基本功比赛培训会，动员全体班主任积极参与此次活动，组织赛前培训交流会议，邀请历年获得该赛项优异成绩的老师进行比赛经验分享，通过以赛促学习，以赛促成长，进一步提高班主任教师队伍的整体水平。

以制度促规范，促进班主任队伍专业化发展。落实《南宁六职校班主任“传帮带”结对帮扶实施办法》、开展班主任考核工作、优秀班主任评选工作，增强激励机制，调动全体班主任的工作积极性，充分发挥班主任在班级教育管理中的主导作用。

（四）扎实开展学生常规管理工作

一是完善《南宁六职校学生管理手册》，修订了学生奖惩制度，学生请销假制度等；二是推广智慧校园平台，与企业对接，优化学生请销假、周末留宿申请等线上流程，对全体学生、班主任以及对全体宿舍管理人员进行流程使用培训，优化宿管查房、周末留宿登记等相关工作，实现宿舍检查便捷化、智能化，提升宿舍管理质量；三是进一步细化学生劳动技能周管理工作，制定《学生劳动技能周应知应会》，从劳动安全、劳动纪律、劳动组织等方面加强对学生的培训，提升学生劳动教育效果。四是做好学生评优评先工作，制定评优评先工作方案，组织开展评选工作，按照教育局要求，做好学生信息的上报工作。

（五）加强宿舍管理

     完善学生宿舍管理规定，及时更新、补充学生宿舍管理办法；加强宿舍管理人员培训，定期开展全体宿舍管理人员工作交流会议，分享好的经验及工作做法，探讨工作难题，提高宿舍管理人员的素质和能力；定期检查宿舍卫生和安全，确保宿舍环境整洁、设施完好，及时发现并消除安全隐患。

（六）项目申报及材料上报

完成了南宁市中小学德育品牌项目申报，自治区中小学德育特色校申报以及南宁市资助育人实践基地申报；按要求配合相关部门上交广西壮族自治区中小学语言文字工作规范化建设达标验收材料、全区中小学校园暴力与学生欺凌防范治理工作责任督学进校督导材料、2024年度南宁市教育系统综合指标完成情况材料等。

四、存在不足

由于个人阅历和个人工作经历少，思想不够扎实，做事过急，考虑不够全面、细致，导致很多工作没达到预期的标准及要求，尤其在学生常规管理上预见性不足，方法不够科学，这都有待于在后期的工作中加强。
五、下一步工作计划
教学方面，加强自身的科研能力，参与科研项目，发表学术论文等，行政工作方面，做好工作总结及规划，制定年度目标，在资助管理、内宿管理方面，把工作做细做扎实。在学生教育方面，创新教育方式方法，开展多元化德育活动；加强家校合作，建立更加紧密的家校沟通机制。

在今后的工作中，我将以更加饱满的热情投入到工作中，不断总结经验，提高自己的业务能力和工作水平，为学校的发展贡献自己的一份力量。
学工科副科长：蓝秋敏
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