2024年度个人述职报告

——黄德征

    过去的一年中，我继续分管仙葫校区校园安全工作。我认真落实上级主管部门及学校领导对于学校安全工作的各项要求，强化过程管理，遵纪守法，文明执教，以高度的责任感和饱满的工作热情投入到学校的各项工作中，较好的完成了各项工作任务。现将我履职情况总结如下： 

一、加强培训学习，提升自身素养

作为一名学校中层干部，为了提高个人品德修养及管理能力，我积极参加各类培训活动，如参加市局举办的2024年南宁市中小学安全稳定管理领导干部研修班，学校举办的中层干部研修班等培训活动。

二、加强校园安全管理，注重队伍建设

（一）完善保卫岗位工作职责，定期对安保人员进行技能培训和演练，达到人防、技防、物防同步协作。

（二）加强设备设施的提升和更换，定期对校园的监控设备，消防器材巡检，及时更换和维修。本年度完成仙葫校区监控室的升级改造工作，完成微型消防站的配备工作。

（三）持续开展校园安全监测。定期协同多部门开展校园建筑、围墙等场所巡逻，确保校园安全。

三、多方联动，注重培训演练
（一）常态化开展日常安全疏散演练。根据《南宁市中小学幼儿园安全教育每月主题建议表》的安排，合理安排了开展防地震疏散演练、防范火灾安全疏散演练、学校消防安全员培训演练活动，有效提升师生的防范火灾意识，提高了应对突发事件的能力。
（二）联合消防、交警、派出所等部门积极开展师生的安全教育宣讲活动。本年度邀请消防部门多次入校进行防范火灾宣讲活动，派出所民警入校开展防欺凌、防范校园暴力、防范电信诈骗、禁毒宣传等主题宣讲活动，交警部门到校开展交通安全宣讲活动，大大增长了全校师生对防火安全、校园欺凌、交通安全等知识的了解。

（三）发挥法治副校长的专业优势。本年度多次邀请法治副校长到校面向全体师生开展安全方面、法律知识等方面的宣传活动，提高师生在民法典、宪法等方面的知识。

四、廉洁自律，严谨教学

严格遵守和维护党的纪律，自觉执行廉洁自律的各项制度规定，自觉执行廉洁自律的各项制度规定。教学方面做到为人师表，严谨教学，对学生做到一视同仁，耐心辅导，关心后进生和学困生。

五、不足之处

（一）教科研工作还需提高。

（二）工作过程中检查、反馈不够及时，致使一些工作落实不到位，出现工作盲点。


